
 
 

 

 
 

 
 
Zespół Szkół Technicznych i Ogólnokształcących im. prof. Zbigniewa Strzeleckiego w Sandomierzu 
realizuje projekt nr FESW.08.04-IZ.00-0030/24 pn. Profesjonalni fachowcy w sandomierskiej 
"Budowlance". 
 
Projekt jest realizowany w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla 
Świętokrzyskiego 2021-2027, Działanie 08.04 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego  
i średniego (z wyłączeniem infrastruktury). 
  
Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską ze środków EFS+. 
 
Wartość projektu: 1 165 365,72 zł. 
 
Wysokość dofinansowania przez Unię Europejską: 1 044 245,72 zł. 
 
Celem projektu jest podniesienie jakości szkolnictwa branżowego w regionie poprzez działania 
ukierunkowane na współpracę szkół z instytucjami rynku pracy, rozwijanie umiejętności 
podstawowych i przekrojowych, wdrażanie skutecznego doradztwa zawodowego oraz poprzez udział 
w kursach i szkoleniach uczniów i nauczycieli ZSTiO. 
 
Projekt skierowany jest do uczniów Zespołu Szkół Technicznych i Ogólnokształcących im. prof. 
Zbigniewa Strzeleckiego w Sandomierzu oraz nauczycieli tam zatrudnionych. 
 
OFERTA PROJEKTU: 
 

I. Szkolenia, kursy zawodowe (uczniowie): 

- Branża informatyczna: 
1. kurs montażu filmowego - 5 ucz. (24h) I gr 2025 r.  
2. kurs  na operatora drona - 6 ucz. (22h) I gr 2025 r.  
3. szkolenie z podstaw techniki światłowodowej - 4 ucz. (16h) I gr 2026 r.  
4. szkolenie  z projektowania grafiki komputerowej - 5 ucz. (45h) I gr 2025 r.  

- Branża budowlana: 
1. kurs hydrauliczny - 6 ucz. (60h) I gr 2025 r. 
2. kurs operatora wózków jezdniowych podn. - 4 ucz. (40h) I gr 2025 r.  
3. szkolenie - dekoracyjne techniki ścienne - 10 ucz. (1 szkol. 15h x 2) I gr 5 ucz. 2025 r. i II gr 5 

ucz. w 2026 r.  
4. szkolenie dot. budownictwa pasywnego i energooszczędnego - 6 ucz. (16h) I gr 2026 r.  
5. szkolenie OZE - 6 ucz. (16h) I gr 2025 r.  
6. szkolenie z wylewek anhydrytowych, suchych podłóg, podniesionych podłóg - 6 ucz. (16h) I gr 

2025 r.  
7. szkolenie z systemów ociepleń - 6 ucz. (16h) I gr 2026 r.  
8. szkolenie w ramach Akademii Tarkett - 6 ucz. (8h) I gr 2026 r.  
9. szkolenie z doboru farb w pomieszczeniach, aplikacja i zastosowanie kolorów w aranżacji wnętrz 

- 6 ucz. (14h) I gr 2025 r.  
10. szkolenie z systemu dekoracji ściennych - 6 ucz. (8h) I gr 2026 r.  
11. szkolenie z suchej zabudowy - 6 ucz. (32h) I gr 2025 r.  

- Branża motoryzacyjna: 
1. kurs na operatora wózków jezdniowych podn. - 8 ucz. (40h) I gr 2025 r.  
2. kurs spawania - 4 ucz. (145h) I gr 2025 r.  
3. uprawnienia SEP do 1 kV - 8 ucz. (5h) I gr 2025 r. 
4. szkolenie - układy klimatyzacji samoch. - 10 ucz. (8h) I gr 2026 r.  
5. szkolenie - układy start-stop - 10 ucz. (8h) I gr 2026 r.  
6. szkolenie - procedury serwisowe i bezpieczna obsł. poj. elektr. - 10 ucz. (6h) I gr 2026 r.  



 
 

7. szkolenie z autodetalingu - 4 ucz. (16h) I gr 2025 r.  

- Branża fryzjerska: 
1. cykl szkoleń: strzyżenie, projektowanie fryzur, stylizacja i koloryzacja - 8 ucz. (48h) I gr 2025 r.  
2. kurs barberski - 4 ucz. (24h) I gr 2025 r.  
3. szkolenie z upięć ślubnych i okolicznościowych - 4 ucz. (16h) I gr 2025 r.  
4. szkolenie -  prostowanie keratynowe, nanoplastia, botox - 10 ucz. (16h) I gr 2026 r. 
5. szkolenie trychologiczne - 10 ucz. (16h) I gr 2025 r. 
6. warsztat projektowania i doboru fryzur - 8 ucz. (8h) I gr 2026 r.  

- Zajęcia dodatkowe: 
1. zajęcia z matematyki dla 28 uczniów (10K) (14U I edycja, 14U II edycja - 1 grupa 60 h, 60h x 2 

grupy = 120h) 
2. zajęcia dodatkowe z przedsiębiorczości dla 76 uczniów (26 K) (38U I edycja, 38U II edycja – 2 

grupy po 20h w każdej edycji, 40h x 2 edycje = 80h) 
3. indywidualne zajęcia z doradztwa zawodowego dla 76 uczniów (26 K) (38U I edycja, 38U I 

edycja - 1h na każdego ucznia), obejmujące m.in. symulacyjną rozmowę kwalifikacyjną   
z pracodawcą, zasady poszukiwania pracy.  

4. warsztaty grupowe rozwijające kompetencje społeczne, w tym inicjatywność, motywowanie, 
umiejętności uczenia się i autoprezentacji dla 76 uczniów (26 K) (38U I edycja, 38U II edycja – 2 
grupy po 30h w każdej edycji, 60h x 2 edycje = 120h) 

5. warsztaty indywidualne z psychologiem dla 76 uczniów (26 K) (38U I edycja, 38U II edycja - 1h 
na każdego ucznia).  

6. zajęcia z psychologiem w zakresie społecznego włączenia  oraz dostosowania się do nauki  
w szkole (5 uczniów x 3h = 15h).  

7. zajęcia z zakresu kształtowania postaw antydyskryminacyjnych - 4 grupy po 4h (suma 16h). 8. 
warsztat „Ja w pierwszej pracy” 48 ucz. (17K) w podziale na 2 grupy. 

 
II. Podnoszenie kompetencji kadry nauczycielskiej   

- Branża budowlana szkolenia/kursy z: 
1. szkolenie z suchej zabudowy 2 N (60h/os.) w 2025 r. 
2. szkolenie  z budownictwa pasywnego 3 N (16h/os.) w 2025 r. 
3. szkolenie z systemów glazurniczych 2 N (24h/os.) w 2025 r. 
4. szkolenie  z systemów dekoracji ściennych 3 N (8h/os.) w 2024 r. 
- Branża motoryzacyjna szkolenia/kursy z: 
1. szkolenie - pojazdy elektryczne i hybrydowe 2 N (16h/os.) w 2025 r.  
2. szkolenie - stacja obsługi klimatyzacji 2 N (na czynnik R134a)  (8h/os.) w 2024 r.  
3. szkolenie z auto detalingu -  2 N (16h/os.) w 2025 r.  
- Branża informatyczna szkolenia/kursy z: 
1. 1.szkolenie - HTML, CSS - Tworzenie statycznych stron internetowych 2 N (21h/os.) w 2025 r.  
2. szkolenie - PHP - Tworzenie dynamicznych stron internetowych 2 N (28h/os.) w 2025 r. 
3. szkolenie - WordPress - Obsługa serwisów internetowych  3 N (16h/os.) w 2025r.  
4. szkolenie - MySQL - Administracja bazą danych 2 N (21h/os.) w 2025 r.  
5. szkolenie - fundamenty programowania w języku PHP8  2 N (16h/os.) w 2024 r. 
6. 6.szkolenie z  bezpieczeństwa sieci komputerowych 1 N (21h) w 2025 r.  
- Branża fryzjerska szkolenia/kursy z: 
1. szkolenie z zakresu projektowania i stylizacji fryzur 2 N (14h/os.) w 2025 r.  
2. szkolenie z zakresu koloryzacji 1 N (24h) w 2025 r. 
3. szkolenie z prostowania keratynowego 1 N (8h) w 2024 r.  
4. szkolenie z nanoplastii 1 N (8h) w 2025 r. 
 
Zaplanowane szkolenia pozwolą podwyższyć kompetencje nauczycieli. Zdobyte umiejętności 
nauczyciele będą wykorzystywać prowadząc zajęcia dla uczniów. 
 
III. Wyjazdy branżowe: 
1. Miedzynarodowe Targi Budownictwa i Aranżacji Wnętrz InterDom (Łódź) – dla 20 uczniów i 2 

opiekunów. 
2. Miedzynarodowe Targi Architektury i Materiałów Wykończeniowych – Targi Warsaw Home Build 

dla 20 uczniów i 2 opiekunów. 
3. Targi BEAUTY FORUM & HAIR (Warszawa) dla 16 uczniów i 2 opiekunów. 



 
 

4. Międzynarodowe Targi Poznańskie – Poznań Motor Show dla 80 uczniów i 2 opiekunów. 
5. Targi Motoryzacyjne Warsaw Motor Show dla 20 uczniów i 2 opiekunów. 
6. Konferencja Check IT (Lublin) dla 20 uczniów i 2 opiekunów.  
7. Seminarium popularno – naukowe dot. rozwoju Zielonej Transformacji – 50 os. 6h 
8. Spotkania z przedsiębiorcami, przedstawicielami JST, PUP, organizacjami pracodawców i NGO – 

wypracowanie oferty edukacyjnej odpowiadającej na potrzeby RP – 2 spotkania po 3h, 30os. 
9. Spotkanie dotyczące Biogospodarki i zrównoważonego rozwoju. Spotkania dot. będą branży: 

informatycznej, budowlanej, motoryzacyjnej, fryzjerskiej- 4 spotkania po 3h – 60 osób.  
 
IV. Staże w przedsiębiorstwach dla uczniów objętych projektem:  

Przewidziano staże uczniowskie u pracodawców dla ponad 60%  uczniów objętych projektem 
(tj. 48 uczniów, (w tym 17K) w przedsiębiorstwach działających głównie w inteligentnych 
specjalizacjach woj. świętokrzyskiego, a więc w specjalizacjach związanych z zasobooszczędnym 
budownictwem, technologiami informacyjno-komunikacyjnymi oraz innych odpowiadającym 
kierunkom kształcenia szkoły. Zaplanowano po 160 h staży (8h dziennie, 40h tygodniowo) na 1 
ucznia, zgodnie z prawem oświatowym. Staże odbywać się będą od marca do grudnia 2025r.  
W trakcie staży uczniowie będą realizować wszystkie lub wybrane treści programu nauczania 
zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkołach. W ramach stażu 
podpisywane będą umowy trójstronnie pomiędzy Wnioskodawcą/Realizatorem, szkołą, uczniem lub 
rodzicem/opiekunem prawnym, a pracodawcą przyjmującym na staż. W przypadku ucznia  
z niepełnosprawnością staż będzie się mógł odbyć wyłącznie za zgodą lekarza. Staż będzie się 
odbywał pod nadzorem opiekuna stażu. 
 

V. Pomoce dydaktyczne, które zostaną zakupione w ramach projektu: 
 Materiały dydaktyczne na warsztaty z psychologiem 
 Materiały dydaktyczne na zajęcia antydyskryminacyjne 
 Oprogramowanie do projektowania graficznego i doboru fryzur (HAIR CONCEPT - 

program do projektowania 1100 fryzur) - wersja dla szkół 11 stanowisk 
 Profesjonalne oprogramowanie do montażu filmów (4 licencje) 
 Dron z kamerą do nagrywania filmów 
 Podnośnik do płyt GK 

 
VI. Przewidywane efekty, rezultaty realizacji projektu: 

 zwiększenie poziomu wiedzy oraz rozwinięcie kompetencji kluczowych i zawodowych 
uczniów,  

 rozwój zawodowy uczniów, 
 podniesienie kompetencji i kwalifikacji nauczycieli. 

 
 
 
#FunduszeEuropejskie 
 


